COMUNE DI PADOVA

SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. 0278898/2011

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER CURRICULUM E COLL OQUIO, PER LA
COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000, PER
LA COPERTURA DEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRAT IVO ALTA

SPECIALIZZAZIONE NELLA GESTIONE DI INTERVENTI NELLE POLITICHE DI

ACCOGLIENZA E IMMIGRAZIONE PRESSO IL SETTORE GABINE TTO DEL SINDACO,

COMUNICAZIONI E RELAZIONI ESTERNE.

Si rende noto

che in esecuzione di determinazione del SettorerfisUmane € indetta una selezione, per curricldum
colloquio, per la stipulazione di un contratto avdro a tempo pieno e determinato, ai sensi dell4i0,
comma 1 del D.Lgs n°® 267/00 e del Regolamento dja@izzazione e Ordinamento della Dirigenza del
Comune di Padova per la copertura del profilo diftenario Amministrativo Alta Specializzazione ell
gestione di interventi nelle politiche di accogliare immigrazione presso il Settore Gabinetto dedago,
Comunicazioni e Relazioni Esterne.

L'incarico di Alta Specializzazione e affidato aggetti portatori di competenze elevate e spedietiist
acquisite attraverso la maturazione di esperienziawbro — in enti pubblici o aziende private — che
richiedono una costante attivita di aggiornametitoreormativa e delle tecniche utilizzate e/o Egtazione

di una molteplicita di discipline diverse. Devongltre, possedere una preparazione culturale ledare
titoli accademici (lauree specialistiche, mastattatrati di ricerca ed altri titoli equivalenti)nehe con
abilitazioni o iscrizioni ad albi laddove richieslagli specifici ordinamenti professionali.

La posizione si caratterizza per I'innovativita elteplicitd delle competenze richieste. Infatti yade: la
gestione di piani innovativi in ambito di immigrane ad elevato valore sperimentale a cui aderisce i
Comune di Padova, coordinati a livello nazionadetrlessa in rete con progetti e servizi per l'imadgme

in una dimensione regionale; I'affermazione di mbdi& implementare nelle politiche per l'integ@ze e la
coesione sociale.

Requisiti di partecipazione:
L'interessato/a deve possedere i seguenti requisiti

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadialiani, gli italiani non appartenenti alla Rejliba)
ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’'Utirché in possesso dei diritti civili e politici llze
stato di appartenenza, ed avere un‘adeguata conzesdella lingua italiana;

2. non aver riportato condanne penali né avere prowadi penali in corso (in caso contrario indicare
guali), non essere stato dichiarato/a interdetiggattoposto/a a misure che escludono, secondariheen
vigenti, la costituzione del rapporto di impieganda Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alaun
condizione di incompatibilita;

3. non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo

4. non essere stato/a destituito/a o dispensato/acenZiato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui l'impiego stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

5. idoneita fisica all’espletamento delle mansioni deolgere. L’accertamento dell'idoneita fisica
allimpiego sara effettuato, a cura dell’ente, @idell'immissione in servizio;



6. esperienza lavorativa almeno quinquennale in pmsg&zdirettiva in enti pubblici o privati di cuiraéno
un anno in posizione di dirigente/Posizione Orgaatiza/Alta Professionalita in enti pubblici regadin

o locali;

non essere in godimento del trattamento di quiesgen

titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordmanto) o laurea Specialistica o laurea Magistrale i
Giurisprudenza o Scienze Politiche.

© ~

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedila data di scadenza del termine stabilito dalsente
awviso per la presentazione della domanda.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati devono presentare apposita domareitstta in carta semplice, esclusivamente secondo
l'allegato facsimile, autocertificando sotto lagmia responsabilita, il possesso dei requisiti adpdicati, e
allegando il proprio curriculum vitae e professilenache dovra consistere nell’esplicita ed artitola
enunciazione delle attivita svolte, dell’esperieprafessionale e dei titoli acquisiti.

Qualora dal curriculum non si evinca il possessioreeguisiti previsti dall'awviso, la domanda nonrrze
presa in considerazione.

La domanda e l'allegato curriculum devono essenediie a pena di esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valaraudocertificazione; in caso di dichiarazioni maoidsi
richiamano le sanzioni penali previste dal D.P 4% del 28/12/2000.

La domanda, firmata in originale, e i relativi giédi devono essere recapitati mediante consegnana m
presso I'Ufficio del Protocollo del Comune di Padow mediante raccomandata postale con ricevuta di
ritorno indirizzata al Comune di Padova, SettorsoRie Umane - Ufficio Concorsi - Via Municipio n. 1
35122 Padovantro il termine perentorio del 7 DICEMBRE 2011 (fara fede il timbro apposto dall'ufficio
protocollo o dal servizio postale), pena I'esclosio

L'Amministrazione non assume alcuna responsaljlita la dispersione di comunicazioni dipendente da
errore dell'aspirante nell'indicazione del recapiéoda eventuali disguidi comunque imputabili atofadi
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

In alternativa alla raccomandata postale il cartdigietra inviare, entro il termine previsto, la dorda e i
relativi allegati dalla Posta Elettronica Certif@a(PEC) personale a quella del Comune di Padova
(comune.padova@cert.legalma)lim formato PDF con allegata la fotocopia, sempriormato PDF, di un
documento di identita.

L’inoltro telematico della domanda in modalita dise non sara ritenuto valido.

Valutazione delle professionalita

La Commissione, effettuato apposito processo coatipartra le caratteristiche di ciascun candidato e
criteri di scelta generali e specifici, di seguitaicati, individuera il candidato pitu idoneo meuia
valutazione dei curricula e colloquio.

CRITERI GENERALI:

a) titoli di studio e accademici;

b) esperienze di lavoro con eventuale assunzionetaligdtresponsabilita per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati, in ambiti attinenti alle maevggetto dell'incarico;

c) esperienze di lavoro con eventuale assunzionetaliddtresponsabilitd per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati nello specifico ambito delleteni oggetto dell'incarico;

d) capacita di dare applicazione alle conoscenzecteore alle tecniche possedute nella soluzione di
specifiche problematiche nel contesto del Comurieadiova.

CRITERI SPECIFICI:
Tenuto conto dello specifico contesto del ComunBatiova in termini qualitativi e quantitativi, catenze
e capacita nei seguenti ambiti:

» Legislazione in tema d'immigrazione con particoldfierimento all'integrazione sociale

» procedure amministrative nella progettazione diigeper l'integrazione e la mediazione dei cotiflit

» fonti e opportunita di finanziamento di progetti @mbito di integrazione sociale, gestione e
rendicontazione dei progetti, anche in partneraican altre istituzioni



e procedure di affidamento di incarichi esterni pereperimento sul mercato del lavoro delle diverse
professionalita necessarie alla realizzazione dmiqiti e all'erogazione dei servizi per l'immig@aee;
gestione dei relativi incarichi.

Nel caso pervengano candidature di soggetti inggsssdei requisiti con almeno una esperienza drdadi

cui al precedente punto b) in un numero pari o sopea 10, al colloquio saranno invitati a preéaesi
solo detti soggetti, tramite 0 comunicazione tai&fa, o telegramma o email o PEC con un congruo
preavviso.

| colloqui inizieranno indicativamente il giorno Hicembre 2011 e si concluderanno indicativamentsoe
il giorno 23 dicembre 2011, salvo eventuali promgh

L'istruttoria delle domande dei candidati da amerettal colloquio sara curata dall’'Ufficio Concorsi.
La valutazione, operata all’esito di tale procedu@n dara luogo ad alcuna graduatoria di meritguianto

la procedura e finalizzata esclusivamente all'isliazione del contraente nell'ambito del rappote si
intende costituire.

Sul sito internetvww.padovanet.it/concorsierra pubblicato I'esito della procedura.

Ai fini della sottoscrizione del contratto, 'Amnigtrazione procedera alla verifica del possessoatgiisiti
dichiarati nella domanda dall'interessato/a.

Commissione

La Commissione giudicatrice sara composta dal CGgitore ove l'alta specializzazione prestera |giao
attivita, ovvero, in caso di impedimento del Capzit@e, dal Segretario Generale o dal Vice Segdeetar
Generale, e da altri due componenti.

Contratto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro con il cataib prescelto avverra tramite stipula del cordratt
individuale di lavoro subordinato a tempo deterrtond’incarico avra una durata pari all'incariconferito
dal Sindaco e non superiore alla scadenza del rtadd#o stesso.

L’assegnatario dell'incarico da conferire assicafearpropria attivita presso il Settore GabinetbS®indaco,
Comunicazioni e Relazioni Esterne.

Trattamento giuridico ed economico

Il profilo professionale & di Funzionario Ammingtivo Alta Specializzazione. Si applica il trattarte
giuridico ed economico previsto dai CCNL del contpdRegioni ed Autonomie Locali, con riferimento al
trattamento tabellare iniziale previsto per la gatex D3 ed alla retribuzione di posizione nel tendella
misura massima prevista nel CCNL per le Alte Piferlita. La retribuzione di risultato € quantdia in
base alla disciplina prevista dal Comune di Pagmerail risultato delle Alte Professionalita, enteomisura
massima prevista nel CCNL. Detto trattamento vietiégrato da un’indennita ad personam, ai sensadel
10 bis comma 7 del Regolamento di Organizzazionanificata con motivato provvedimento della Giunta
in base all’esperienza professionale maturata, pdleuliarita del rapporto a termine ed alla refativ
situazione di precarieta, alle condizioni di meoaaative alla specifica professionalita.

Informativa per la tutela della sicurezza dei dati

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si informano gli irgssati/e che i dati personali forniti dagli aspiiran
acquisiti d’'ufficio saranno raccolti, in archivi@ataceo e informatico, presso I’Amministrazioneqdesto
Ente per le finalita inerenti la gestione dellagadura, e saranno trattati a seguito di eventnataurazione
del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso

Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, se necessario, dipsmslere, modificare o revocare il presente awviso a
proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogaro riaprirne il termine di scadenza; questa
Amministrazione si riserva altresi la facolta dnndare corso alla procedura in caso di sopraveecaise
ostative o di valutazioni di interesse dell’Entezche per i concorrenti insorga alcuna pretefietto.



L'Amministrazione si riserva in ogni caso la deterazione di non procedere ad alcun incarico.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppdtturira uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n° 1088¢ dell'art. 57 del D. Lgs. n° 165/2001.

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio Concorsi ti8ettore Risorse Umane tel. 049/8205483 - 5461.
Il Responsabile del procedimento e il Funzionarimministrativo P.O. Dott.ssa Eva Nardulli - Ufficio
Reclutamento e Stato Giuridico.

Il presente awviso € pubblicato sul sito www.padh@tat/concorsi.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dr. Giampaolo Negrin

Padova, 22 novembre 2011



